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Исх. № 04-18/2053  от 02.06.2023
Первым руководителям 

ДЗО АО «НАК «Казатомпром»
(по списку)

Об утверждении ВНД в области
комплаенс в новой редакции

Уважаемые руководители,

Настоящим АО «НАК «Казатомпром» сообщает о том, что 25 мая 2023
года  Советом  директоров  АО  «НАК  «Казатомпром»  (протокол  №  05/23)
принято  решение  об  утверждении  новой  редакции  Положения  по
урегулированию  корпоративных  конфликтов  и  конфликтов  интересов  АО
«НАК «Казатомпром» (далее – Положение). 

Указанным  решением  Совета  директоров  признано  утратившим  силу
прежняя версия Положения по урегулированию корпоративных конфликтов и
конфликта  интересов  АО  «НАК  «Казатомпром»,  утвержденная  решением
Совета  директоров  АО  «НАК  «Казатомпром»  18  сентября  2019  года
(протокол № 9/19). 

Основные  изменения,  внесенные  в  Положение,  обусловлены
необходимостью приведения норм Положения в соответствие с обновленной
версией  Кодекса  этики  и  комплаенс  АО  «НАК  «Казатомпром»,
утвержденного решением Совета директоров Общества 24 ноября 2022 года,
а также поддержания единого порядка оформления внутреннего документа и
периодической  актуализации  в  соответствии  с  Правилами  «Порядок
управления  внутренними  документами  АО  «НАК  «Казатомпром»,
утвержденными приказом Председателя Правления АО «НАК «Казатомпром»
№ 167 от 27 декабря 2022 года. 

В Положение внесены редакционные изменения, касающиеся терминов
и определений,  в  том числе в  части расширения круга  лиц,  потенциально
могущих  быть  вовлеченными  в  корпоративный  конфликт  либо  иметь
конфликт  интересов  при  осуществлении  служебных  обязанностей  в  силу
наличия косвенного, либо прямого подчинения, расширения списка ситуаций,
в  результате  которых  могут  возникнуть  корпоративные  конфликты  или
конфликты  интересов,    усиления  ответственности  работников  и
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должностных  лиц Общества,  в  части  обеспечения  полноты представления
сведений  о  конфликте  интересов,  указываемых в  декларации  о  конфликте
интересов и соблюдении сроков заполнения декларации и др. 

Наряду с этим, в течение 2022-2023 гг. Службой комплаенс АО «НАК
«Казатомпром»  собирались  предложения  в  части  пересмотра  практики
декларирования  конфликтов  интересов  в  ДЗО АО «НАК «Казатомпром» с
целью облегчения по ряду параметров.

В  этой  связи  Комитетом  по  аудиту  Совета  директоров  АО  «НАК
«Казатомпром»  на  очном  заседании  23  мая  2023  года  рассмотрены  и
одобрены подходы формирования  критериев  для  определения  должностей,
подверженных  коррупционным  рискам  в  группе  компаний  АО  «НАК
«Казатомпром», для целей пересмотра подходов декларирования конфликтов
интересов в ДЗО АО «НАК «Казатомпром». 

Отмечаем,  что  для  АО  «НАК  «Казатомпром»,  как  холдинговой
компании, сохранена процедура заполнения деклараций всеми работниками
АО «НАК «Казатомпром». 

Полагаем,  что  пересмотр  подходов  декларирования  конфликтов
интересов  для  ДЗО  АО  «НАК  «Казатомпром», позволит  оптимизировать
процедуру декларирования и высвободить время комплаенс-функциям ДЗО
для эффективного разрешения иных комплаенс-задач. 

Принимая  во  внимание  вышеизложенное,  рекомендуем  Вашим
предприятиям принять  меры по внесению соответствующих изменений во
внутренних  документах  Ваших  предприятий  с  учетом  следующих
одобренных критериев:

1. Наличие  управленческих  функций  в  соответствии  с  определением,
обозначенным  в  Законе  Республики  Казахстан  «О  противодействии
коррупции»;

2. Руководители среднего звена уровня CEO-2;
3. Руководители среднего звена уровня СЕО-3 (заместитель директора

рудника,  начальники  структурных  подразделений  рудника,  начальник
юридического  отдела,  начальник  отдела  системы менеджмента и  качества,
начальник  отдела  инженерно-технического  обеспечения  и  строительства,
начальник отдела информационных технологий и т.д.);

4. Наличие  контролирующих  функций  (службы  внутреннего  аудита,
ревизионные  комиссии,  комплаенс-специалисты,  работники  отдела
безопасности);

5. Наличие  функций  по  организации  закупочных  процедур  в  ДЗО,
приемке товаров, работ и услуг; 

6. Наличие функций, связанных с подбором и оценкой персонала; 
7. Наличие  функций,  связанных  с  планированием,  управлением  и/или

расходованием финансовых средств (деньги и иные финансовые активы).   

Иным  категориям  работников  не  запрещается добровольно
декларировать конфликты интересов.
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Также  мы  готовы  обсудить  иные  подходы  определения  категорий
должностей,  подлежащих  обязательному  декларированию  конфликтов
интересов, вытекающих из специфики Ваших предприятий.

Приложение: 
Выписка  из  протокола  очного  заседания  Совета  директоров  АО  «НАК

«Казатомпром» от 25 мая 2023 года на 20 листах. 

Руководитель 
Службы комплаенс                                                                 С. Сарбасов

Исп. К.Азбергенов
Тел. 8 (7172) 458333,  вн. 10119
kazbergenov  @kazatomprom.k  z   
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